
Ravimiametil täitus 11. aprillil 
35 tegutsemisaastat – sobiv 
hetk mõtestada meie rolli ja 
eripära.

Ravimi jõudmine aptee-
giriiulile ei ole juhuslik, vaid 
teaduspõhise hindamise 
tulemus. Ravimiameti tege-
vusvaldkond on väga mitme-
kesine, hõlmates nii taimseid, 
keemilisi kui bioloogilisi ravi-
meid, raku- ja koeteraapiaid, 
vaktsiine ja radiofarmatseu-
tikume ning meditsiinisead-
meid. Ulatuslik ja kiiresti 
arenev vastutusala kujundab 
ka meie töö iseloomu.

Teistest riigiasutustest 
eristume oma spetsiifilise 
ja teaduspõhise ülesande 
poolest. Ravimite toimivuse 
ja   ohutuse hindamine ei 
põhine kontrollnimekirjadel, vaid teadusli-
kul analüüsil ja riskide mõistmisel. Ka järe-
levalve ei piirdu formaalse kontrolliga, vaid 
eeldab arusaamist, kuidas süsteem tagab 
ravimite kvaliteedi, ning laboriski ei ole 
rutiini –   igal ravimil on oma analüüsime-
toodika.

Meie töö mõju ulatub Eestist kauge-
male – nii kohalike tootjate ekspordi kui ka 
rahvusvaheliste hindamiste ja järelevalve 
kaudu. Töötame Euroopa Liidu võrgusti-
kus ja Euroopa Ravimiameti ekspertidena. 
Ravimiametil on ka WHO partner-
asutuse staatus, mis kinnitab meie 
hinnangute rahvusvahelist usaldus-
väärsust. Meie labor töötab ja on 

akrediteeritud rahvusvaheli-
selt tunnustatud ISO 17025 
standardi alusel.

Enamik riigiasutusi sõltub 
riigieelarvest. Ravimiameti 
puhul moodustab aga märki-
misväärse osa eelarvest tulu 
teadushinnangutest. Peame 
hästi läbi mõtlema, mida 
teeme ja kuhu ressursse 
suuname. Kuigi riigiasutu-
sel ei pea olema oma aren-
gustrateegiat, peame seda 
asutuse tuleviku kujundamisel 
väga oluliseks ja see on meil 
olemas. 

Rakendame väärtuspõhist 
juhtimist ning kogume taga-
sisidet nii klientidelt kui ka 
töötajatelt, et oma tööd ja 
süsteeme pidevalt paren-
dada. Oleme oma kvaliteedi-

süsteemi üles ehitanud üle 20 aasta. Seda 
hinnatakse regulaarselt rahvusvaheliste 
auditite käigus, viimati käesoleva aasta 
kevadel. Mitmes valdkonnas saavutasime 
maksimumpunktid ning paikneme Euroopa 
Liidu paremikus.

Eksperdiks saadakse aja jooksul. Selle 
taga on tahe ning suunatud arendamine. 
Meil saavad tööd inimesed, kellel on 
eksperdiks kasvamise eeldused. Väljaõpe 
toimub ametis ja kestab aastaid, et panus-
tada rahvusvahelises süsteemis ja teha 

usaldusväärseid otsuseid, millele 
saavad igapäevases töös toetuda 
nii apteekrid kui ka teised koostöö-
partnerid.
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